
   

  

 

Colaboradores:     

Patrocinadores:  



   

 

Jornada Programa 

Día 1 - Llegada de las personas voluntarias. 

- Sesión de bienvenida e inauguración del proyecto. 

Día 2 - Sesiones formativas e informativas de personas voluntarias sobre 

prevención de riesgos y acciones voluntarias a desempeñar. 

- Formación de parejas intergeneracionales. 

- Primeras acciones voluntarias de campo: conocimiento del 

medio de actuación y nociones básicas de interpretación de mapas 

topográficos. 

Día 3 - Acciones voluntarias: identificación de zonas de especies 

invasoras en el bosque atlántico del lugar de implementación 

(delimitaciones, características, indicadores guía). 

- Tiempo de inserción: celebración de una asamblea abierta para la 

vecindad, con la intención de promover el proyecto. 

Día 4 - Acción voluntaria: identificación de zonas de especies invasoras y 

bosque atlántico (delimitaciones, características, indicadores guía). 

- Tiempo de inserción: reunión con el colegio local para la 

promoción e integración de las personas más jóvenes en el proceso 

intergeneracional. 

Día 5 - Acción voluntaria: recolecta de frutos de bosque atlántico para 

posterior plantado. 

- Tiempo de inserción: Comida popular en un establecimiento 

local (Taberna de Caaveiro) con animación de “cantareiras” y 

recorrido comunal con la vecindad por senderos del parque natural 

de las Fragas do Eume. 

Día 6 - Acción voluntaria: plantado de frutos de bosque atlántico 

recogidos en la jornada anterior. 



   

- Tiempo de inserción: celebración de una actividad gastronómica 

para promover el producto agroalimentario local. Interacción y 

transmisión oral del patrimonio inmaterial. 

Día 7 - Acción voluntaria: inspección de un trecho de río para valorar el 

estado de situación de las zonas fluviales cerca del CPI Virxe da 

Cela de Monfero. 

- Tiempo de inserción: reunión con la comunidad educativa del 

colegio de Monfero y con la administración pública local para 

puesta en común de sugerencias, ideas, planes e colaboraciones. 

Día 8 - Acción voluntaria:  busca y catalogación de fauna local (ex. 

mariposas, cárabos, anfibios y otros) como indicadores bio. 

- Tiempo de inserción: Identificación de la fauna observada en el 

sendero por el bosque y conocimiento y manejo de Apps 

naturalistas. 

Día 9 - Acción voluntaria: plantado de frutos de bosque atlántico 

recogidos en la jornada anterior. 

- Tiempo de inserción: taller artesanal e informativo alrededor de la 

semilla del roble. 

Día 10 - Acción voluntaria: búsqueda, limpieza y restauración de curripas 

de castañas. 

- Tiempo de inserción: taller de construcción de recogedoras de 

erizos de castañas según tradición oral del proceso con vecinos de la 

zona. 

Día 11 - Acción voluntaria: preparación de puntos para estaciones 

meteorológicas e interpretación de datos. 

- Tiempo de inserción: visita al Centro de interpretación das Fragas 

do Eume para conocer el parque natural y el modelo de protección 

del bosque atlántico.  

Día 12 - Acción voluntaria: busca y catalogación de fauna local (ex. 

mariposas, cárabos, anfibios y otros) como indicadores bio. 



   

- Tiempo de inserción: recogida de información sobre la historia 

oral e incluso escrita de estes animales en los alrededores. 

Día 13 - Acción voluntaria: búsqueda y documentación de petroglifos y 

grabados. 

- Tiempo de inserción: Sendero por los petroglifos de Vilachá de 

Monfero y recogida de información sobre cuentos, leyendas y 

mitos que referencien petroglifos o estructuras similares en los 

alrededores.  

Día 14 - Acción voluntaria: tareas de visibilización de un sendero nuevo en 

los alrededores que resalte los lugares de actuación del proyecto. 

- Tiempo de inserción: promoción del nuevo sendero en los 

alrededores y a través de las redes sociales.  

Día 15 - Ceremonia de cierre y reconocimientos. 

- Recogida documental de las actuaciones y entrega de diplomas a 

los voluntarios.  

 

*Este programa de acciones voluntarias es preliminar y puede ser susceptible de ajustes e 
concreciones en función de las circunstancias (perfiles de las personas voluntarias reclutadas, 
inclemencias meteorológicas, etc.) con objeto de favorecer la inclusión social y una mayor 
efectividad de inmersión del conjunto para lograr los objetivos marcados en el proyecto. 


